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En sommer man ikke glemmer!

7.Juli

Boris Johnson går motvillig av etter mistillit i 
eget parti

Kick starter prosess for ny leder

8th September

Dronning Elisabeth går bort og Charles III 
blir konge

Den varmeste sommeren  i England siden 
2018 og første gang vi hadde temperaturer 

over 40 grader

2.-5.juni

Dronningen feiret Platinum Jubilee – 70 år 
på tronen

Summer of Discontent

Sommerferier preget av kaos på flyplassene, 
kanselleringer og mangel på arbeidskraft

Nasjonale streiker blant tog og Undergrunns 
ansatte

5.september

Liz Truss blir valgt til ny Statsminister

- Bittert valgkamp med Rishi Sunak

- Lovnader om skattekutt for å få bukt på 
inflasjonen nå kjent som  Trussonomics



Ustabil (kaotisk!) økonomi

Kwasi Kwateng «mini» budsjett 
fokuserte på skattekutt for å 

stimulere vekst. Men mangel på en 
plan hvordan dette skal finansieres 

har negative innvirkning på UK 
økonomi

Bank of England forventetr resesjon, 
mens regjeringen påstår at med 
deres vekstpolitikk kan UK unngå

dette.

Uventet fall I BNP på 0.3% i August 

Inflasjon ligger på 10% (mat nå 
10.6% dyrere enn i fjor).  Forventet 
at den går opp til 13% ved års slutt

Gjennomsnittlig lønnsforhøyelse 
5.4%

Renten gikk opp i september  siden 
til 2.25%.  Mulig den går opp til 6% til 

neste vår.

Energipriser fremdeles skyhøye –
nytt prishopp i oktober

IFM advarer at regjeringen
må introdusere dype
smertefulle kutt for å 
stabilisere økonomien

Noe bekymringer rundt en
vinterbølge av Covid, særlig fordi
sykehusene allerede er så fulle

Arbeidsledigheten
historisk lav - 3.6%
Mange falt ut av
arbeidslivet I løpet av
Covid og stor mangel på
arbeidskraft i mange 
bransjer



• Leser man MICE-pressen er alt fryd og gammen for 2023, men gitt de økonomiske 
utsiktene må man ta dette med en klype salt!

• Det meldes om gode tall for Q1, men mer usikkerhet rundt Q2. Dette kan være pga
usikre økonomiske utsikter eller at lead-times er mye kortere.

• Byråer er svært travle, men dette er delvis fordi de mangler folk, de jobber med korte 
tidsfrister, det er vanskelig å finne venues, de sliter med kansellerte fly osv. Ikke 
nødvendigvis for at de har mer arbeid enn det de hadde i 2019!

• Det er nesten umulig å spå hva som kommer til å skje, ting endrer seg så fort i 
markedet. 

• Fra et positiv perspektiv så er selskaper fremdeles opptatt av å bringe folk sammen 
fysisk da mange jobber fast hjemmefra. Noen bransjer som tech, pharma, enegy for 
eksempel sitter også på gode budsjetter.

• I noen bransjer blir det dessuten enda viktigere å gi selgere insentiver, for eksempel 
bilbransjen

• Fra et negativt perspektiv blir alt dyrere også for selskaper, og signaleffekten med store 
firmaarrangement kan være utfordrende når ansattes lønninger ikke står i stil med 
inflasjon! 

• Tilliten fra forbrukere er på sitt laveste nivå siden 1974, og det er bransjer som jobber 
med forbrukermarkedet som kommer til å ha det tøffest.

Hvordan påvirker situasjonen i markedet bedriftenes møte- og 
reisevirksomhet?



Styrker Svakheter

• Natur absolutt viktigst
• Ansett som en bærekraftig destinasjon
• Trygg og stabil destinasjon
• Kultur 
• Ikke en destinasjon som er “brukt opp”
• Vennlige mennesker med høyt servicenivå
• Lett å komme seg til

• Oppfattet som veldig dyrt
• Vet ikke noe om Norge
• Vanskelig å komme seg til og rundt Norge
• Langt unna
• Kaldt
• Mangel på 5* hotell
• Ukraine krigen

Hva er Norges største utfordringer og fordeler som møte- og 
incentivedestinasjon i henhold til undersøkelsen «A portrait of European and 
convention travel» MMGY intelligence".


